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Lugar

Comunidad de Cuidado Caminos de Vida

Fecha

31/01/2025 11:00am — 12:00pm

Tema

Reunién Grupo administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria

Desarrollo

Se da la bienvenida a todo el grupo en el area administrativa, mas especificamente en
la zona de coordinacion la cual se dispone para reuniones GAGAS a partir del mes en
curso, dicha area ha sido adecuada y proporciona las herramientas necesarias para el
desarrollo de las tematicas a tratar, se lleva a cabo la verificacién y firma de la planilla
de asistencia y se da inicio.

Comienza la sesion repasando los pesos de los residuos hospitalarios y las
cantidades, asi como los indicadores de las mismas, a través de las fotografias se
socializa la actualizacion y publicacion de las rutas de recoleccién tanto de los
residuos hospitalarios, se fortalecio el etiquetado de las canecas.

Tabla 1: Indicador de destinacion 1.

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION

INTERNA
Indicador de destinacion: El indicador de destinacion calcula la
cantidad de

residuos hospitalarios entregados al gestor autorizado
IDH = RH/RT x 100

Doénde:

IDH= Indicadores de destinacién para residuos hospitalarios.

RH = Cantidad de residuos hospitalarios entregados al gestor
autorizado en Kg. /mes

RT =Cantidad total de residuos producidos la unidad operativa en Kg.
/mes.

Enero: 17/ 524100 = 3.2%
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CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION

INTERNA
Indicador de destinacion: El indicador de destinacion calcula la
cantidad de
residuos hospitalarios entregados al gestor y disposiciéon en
rellenossanitarios.

IDRS = RRS/RT x 100

Dénde:

IDRS= Indicadores de destinacion para relleno sanitario.

RRS = Cantidad de residuos dispuestos al relleno sanitario Kg. / mes.
RT =Cantidad total de residuos producidos la unidad operativa en Kg.
/mes.

Enero: 438/524*100= 83.5%

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION

INTERNA
Indicador de beneficio ambiental: Se cuantifican los beneficios
ambientales
obtenidos por el aprovechamiento y gestion integral de residuos
aprovechables.

IDR = RR/RT x 100

Dénde:

IDR= Indicadores de destinacion para residuos reciclado.

RR = Cantidad de residuos aprovechados generados en Kg. / mes.
RT = Cantidad total de residuos recuperados en la unidad operativa en
Kg. /mes.

Enero: 40/40*100=100%
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CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION

INTERNA
Indicador de capacitacion o Socializacion: Calcula el nimero de
funcionarios,
contratistas y participantes que fueron capacitados.
IPC = PC/ TPuo x 100

Dénde:

IPC=Indicador de personal capacitado

Pc= Personal capacitado.

Tpuo= Total personal de la unidad operativa

Enero:40/116*100= 34.4%

Indicador de capacitacion
0 _socializacion 2.

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION

INTERNA
Indicador de capacitacion o Socializacion: Calcula el nimero de
funcionarios,
contratistas y participantes que fueron capacitados.

ISC= CE/CP x 100

Dénde:

ISC= Indicador de sesiones de capacitacion
CE= Capacitaciones ejecutadas

CP= Capacitaciones proyectadas

Enero: 1/1*100=100%
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CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION

INTERNA
Indicador de accidentalidad: Este indicador permite calcular el
porcentaje de
accidentalidad (indicador de frecuencia).

IFA: Indicador de frecuencia:

Donde:

IFA= Numero total de accidentes mes *2400/ numero total horas
hombre

trabajadas mes

(Nota: Los 2400 que corresponde a 50 semanas por 8 horas por 6 dias
ala semana.

Enero:0/0*100=0 %

Indicador de accidentalidad 2

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION

INTERNA
Indicador de accidentalidad: Este indicador permite calcular el
porcentaje de
accidentalidad (indicador de incidencia).

IlI: Indicador de incidencia:

Doénde:
lI= Numero total de accidentes mes *100/ numero de personas
expuestas

Enero: 0/0*100=0%

Se manifiesta que en el mes de diciembre se realizé recoleccién de los residuos tipo
hospitalarios el dia 07 de enero 2025, donde se realiza revisién de vehiculo
transportador y documentacion evidenciando el cumplimiento al 100%.

Para finalizar se expuso la importancia de la segregacion en la fuente, e implementar
la estrategia que desde cada area se promueva la buena separacion de los residuos
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desde la generacion con el fin de tener una excelente clasificacion, lo cual promueve y

ayuda con el medio ambiente y la salud comunitaria.

Anexos:
1. Evidencia fotografica
2. Listado de asistencia

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Ver listado de asistencia
Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

No se generaron

Préxima reunién

28/02/2025

Elabord

Jhonatan Jair Mosquera Diaz




Evidencia fotografica Reunidn Grupo administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria

(31-01-2025)
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Toda actividadealizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en o Trabajo.
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